
お申込み方法

【ハラスメント防止法の成立と実務対応】

①ハラスメント防止法の概要
②そもそもハラスメントとは？
③ハラスメントとメンタルヘルス不調への影響
④ハラスメント調査と処分に向けた手続
⑤ハラスメントに伴う法的責任（裁判例の紹介）
⑥労働紛争解決手続
⑦会社法改正と役員賠償責任保険加入手続

研修会に関するお問い合わせ

2０２２年０9月07日（水）１４：00～１5：45 開催日

■ Zoomを使用したオンライン研修会です。 ■ 事前登録が必要です。 ■ 定員になり次第、締め切りさせて頂きます。
■ パソコンまたはタブレットからお申込み下さい。スマートフォンの場合、画面の大きさから資料を見る事が難しくなります。

参加希望の方は、下記URLアドレスからお申込みください。

株式会社ジェイアイシー リスクマネジメント担当顧問
髙橋 勝 氏

※定員：先着５００名

福祉施設向け ２０２２年度オンラインセミナー

「ハラスメント防止法の成立と実務対応」
～社会福祉法人におけるハラスメントへの具体的実務～

【受付時間】9:00～16:00
現在新型コロナウイルス感染対策として社員の在宅勤務、時差通勤を実施しております。
時間帯によっては一部つながりにくい状態となる場合がございますが、あらかじめご了承ください。

2 部

【Q＆A 家永弁護士に尋ねる】
～社会福祉法人でのトラブル解決に向けた実務について～

https://bit.ly/3QDBO5e

弁護士 家永 勲氏
東京弁護士会所属
弁護士法人ALG & Associates 執行役員 企業法務事業部長

弁護士法人ALG＆Associates企業法務事業部において事業部
長を務め、多数の企業からの法務に関する相談、紛争対応、訴訟対
応に従事している。
近著に「中小企業のためのトラブルリスクと対応策Q＆A」、「障害者
雇用のハンドブック」（いずれも労働調査会）がある他、エルダー、労
政時報、労務事情等へ多数の論稿がある。
日常に生じる様々な労務に関する相談対応に加え、現行の人事制
度の見直しに関わる法務対応、企業の組織再編時の労働条件の統
一、法改正に向けた対応への助言など、企業経営に付随して生じる
様々な法的な課題の解決にも尽力している。

1 部

【福祉事業者リスクマップ】
～社会福祉法人における賠償責任保険～

株式会社ジェイアイシー 関東甲越地区本部長
原澤 孝次 氏

※施設管理者・責任者の皆さまにお勧めの内容です



セミナータイトルが
記載されております。
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記入欄が
ございます。
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「ハラスメント防止法の成立と実務対応」
～社会福祉法人におけるハラスメントへの具体的実務～

お申込みフォームから受付登録をする

・ 表面のQRコードを読み取り、セミナーご案内ページへアクセスしお申込みフォームへ
または

・「https://www.jicgroup.co.jp/」にアクセスしお申込みフォームへ

必要事項のご入力

・以下のページが表示されましたら、必要事項をご入力の上「登録」ボタンを押してくだ
さい。

開催日当日、「ウェビナーに参加」をクリック

・登録完了後、下記登録完了メールが届きます。
届かない場合は、お問い合わせ先【01２０-213-119】までお問い合わせください。
・開始１０分前からご入室が可能です。

・登録完了メールは開催当日まで保管ください。開催15 分前よりセミナールームにアクセスできます。
メール本文内の「ウェビナーに参加」をクリックしてご参加いただけます。

※初めての方は、Ｚｏｏｍアプリを事前にインスト―ルください。
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